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Zapraszamy do udziatu w VII edycji
Szkoty Mistrzow Prawa Pracy

zgtoszenia: prohrevents@raczkowski.eu

Szanowni Panstwo,

szykujg sie duze zmiany dotyczace postepowan przed sadem pracy. Na
przywrécenie do pracy pracownik nie bedzie musiat czeka¢ do prawomocnego
zakonczenia sprawy sadowej, a w przypadku pracownikow chronionych
przywrocenie bedzie mozliwe juz po wniesieniu pozwu.

Zmieniajg sie takze przepisy dotyczgce zwigzkéw zawodowych. Od stycznia
2019 r. zleceniobiorcy oraz osoby zatrudnione na podstawie innych umow
cywilnoprawnych uzyskajg prawo przystepowania do zwigzkéw i przywileje
zwigzkowe.

Zbliza sie termin przeksztatcenia umow terminowych w bezterminowe. Podpowiadamy, na co nalezy
uwazac, jezeli planujg Panstwo rozwigza¢ umowe o prace jeszcze przed jej przeksztatceniem.

Dobiega réwniez konca maksymalny 18-miesieczny okres korzystania z pracownikéw tymczasowych.
Warto przygotowac sie na to juz dzisia;.

Piszemy takze o obowigzujgcych od 1 lipca br. utatwieniach dla pracodawcéw zatrudniajgcych

cudzoziemcow. Ministerstwo stworzyto liste zawodow, ktére mogg by¢é wykonywane przez

cudzoziemcow na podstawie zezwolenia na prace wydawanego bez koniecznoéci przeprowadzenia
tzw. ,testu rynku pracy”.

Zycze owocnej lektury,

Stawomir Paruch

Przywrocenie do pracy przed wyrokiem sadu — szykuja sie duze zmiany

Proponowane zmiany dotyczgce przywracania do pracy majg umozliwi¢ szybszy, niz po
uprawomochieniu sie wyroku, powrét pracownika do pracy. W przypadku pracownikéw podlegajgcych
tzw. szczegodlnej ochronie bedzie to mogto nastgpi¢c nawet przed wydaniem wyroku przez sad
| instancji.

W przypadku wydania wyroku o przywroceniu do pracy przez sad
| instancji, sad bedzie mogt nakazaé ponowne przyjecie do pracy
zwolnionego pracownika. Pracownik nie bedzie musiat czeka¢ na
prawomocne rozstrzygniecie sprawy w apelacji. Bedg Panstwo
oczywiscie mogli dalej ,walczy¢” przed sgdem. Ziozenie apelacji nie
bedzie jednak miato wplywu na natozony przez sad obowigzek
ponownego dopuszczenia do pracy zwolnionego pracownika. Ponadto,
pracownicy szczegolnie chronieni bedg mogli uzyskaé nakaz zatrudnienia
K przez pracodawce na kazdym etapie postepowania, takze zaraz po
whiesieniu pozwu. Wystarczy, ze uprawdopodobnig swoje roszczenie
r. pr. Grzegorz (nie bedg musieli go udowodnic).
Ruszczyk
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Sad bedzie mogt odmowi¢ wydania nakazu wytgcznie wtedy,
gdy roszczenie bedzie mato prawdopodobne. Sad bedzie mogt
ponadto zagrozi¢ nakazaniem zaptaty okreslonej sumy pienieznej
na rzecz pracownika, gdyby pracodawca nie chciat wykonac
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Compliance w praktyce:
Tworzenie regulacji
wewnetrznych. Sprawdzam!
20 wrzesnia 2018 r.

obowigzku. Projektowane regulacje stawiajg przed Panstwem nowe
wyzwania. Zwlaszcza w zakresie jeszcze staranniejszego
formutowania przyczyn rozwigzania umowy oraz przygotowywania
do potencjalnych sporéw sgdowych. Btad na tym etapie bedzie
bowiem mdgt skutkowaé koniecznoscig kontynuowania wspoétpracy
z pracownikiem, ktéry w Panstwa ocenie dopuscit sie naruszen
wykluczajacych jego dalsze zatrudnienie.

Zapraszamy na warsztaty
poswiecone zagadnieniom
zwigzanym z budowaniem
systemu zarzgdzania
zgodnoscig w firmie.

Wydarzenie ptatne.

Program dostepny jest tutaj.
Zleceniobiorcy otrzymajg przywileje zwigzkowe Warsztaty odbeda sie 20
wrzesnia 2018 r. (czwartek),
godz. 10:00 — 15:30 w biurze
kancelarii przy ul. Bonifraterskiej
17 (21 pietro) w Warszawie.

Osoby swiadczgce prace za wynagrodzeniem na innej podstawie, niz
stosunek pracy (np. na podstawie umowy zlecenia czy umowy o dziefo),
zyskajg prawo do tworzenia i wstepowania do zwigzkéw zawodowych
oraz otrzymajg niektére przywileje zwigzkowe. Zmiany majg wejsc
w zycie od 1 stycznia 2019 r.

Osoby zatrudnione na podstawie umoéw
cywilnoprawnych zyskajg nie tylko prawo
do tworzenia i wstepowania do zwigzkéw
zawodowych, ale rowniez uprawnienia
wynikajgce z cztonkostwa w zwigzku,
dotychczas =zastrzezone wytgcznie dla
pracownikéw. Otrzymajg przyktadowo
prawo do zwolnienia od pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
czy szczegblng ochrone zatrudnienia.
W przypadku rozwigzania umowy ze
Zleceniobiorcg  bedgcym  dziataczem
zwigzkowym bez zgody organizacji
zwigzkowej, bedg Panstwo musieli liczy¢
sie z obowigzkiem wyptaty rekompensaty
w wysokosci réwnej 6-miesiecznemu
wynagrodzeniu. Wysokos$¢ rekompensaty
bedzie miata charakter ryczattowy,
niezalezny od wysokosci poniesionej
szkody. Jezeli jednak szkoda poniesiona
przez zleceniobiorce bedzie wyzsza,
Zleceniobiorca bedzie moégt dochodzi¢
odszkodowania lub zados$céuczynienia
ponad wysokos$¢ rekompensaty.

r. pr. Sandra
Szybak-Bizacka

Pytania oraz zgtoszenia prosimy
kierowac¢ na adres:
prohrevents@raczkowski.eu
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Zatrudnianie cudzoziemcow tatwiejsze w przypadku wybranych
zawodow

W dniu 1 lipca 2018 r. weszly w zycie
uproszczone procedury uzyskiwania
zezwolen na prace dla cudzoziemcow
w przypadku podejmowania pracy
w niektérych zawodach. Ministerstwo
stworzyto liste zawodow, ktore mogg bycé

wykonywane przez cudzoziemcéw na
podstawie zezwolenia na prace
wydawanego bez koniecznosci

przeprowadzenia tzw. ,testu rynku pracy’.
Oznacza to, ze chcac  zatrudnic
cudzoziemca na stanowisku wymienionym
na liscie, bedg Panstwo mogli od razu
wystgpi¢ do wojewody o udzielenie
zezwolenia cudzoziemcowi, bez
koniecznosci wykazywania, Ze nie s3
w stanie znalez¢ odpowiedniego pracownika
na lokalnym rynku pracy.

adw. Karolina
Schiffter

Nowa regulacja obejmuje niemal 40 zawoddéw. Sg to
w szczegolnosci  inzynierowie i technicy specjalizujgcy sie
w elektryce, produkcji i technologii materiatéw budowlanych oraz
robotnicy budowlani (w tym operatorzy maszyn). Lista uwzglednia
réwniez potrzeby szeroko rozumianej branzy informatycznej,
upraszczajgc procedure w szczegolnosci dla programistow
aplikacji, analitykéw systemow i administratorow baz danych.
Utatwienia zapewniono w branzy transportowej i opiekuhczej,
a takze w sektorze zdrowia — bez ograniczen dla pielegniarek,
natomiast dla lekarzy pod warunkiem posiadania specjalizaciji
Il stopnia lub tytutu specjalisty. Nowe przepisy dotyczg zaréwno
nowych postepowan, jak i tych niezakohczonych przed 1 lipca
2018 r.

Zbliza sie termin przeksztalcenia uméw terminowych
w bezterminowe - ostatni dzwonek na wypowiedzenie bez
wskazywania przyczyny

Z dniem 22 listopada 2018 roku umowy o prace na czas okreslony, ktére
trwaty w dniu wejscia w zycie nowelizacji kodeksu pracy wprowadzajgce;j
limity zatrudnienia terminowego (czyli w dniu 22 lutego 2016 roku), co do
zasady przeksztatcg sie w umowy bezterminowe. Przeksztatcenie bedzie
wynikiem uptywu 33-miesiecznego limitu zatrudnienia terminowego, ktory
w przypadku takich uméw biegnie od 22 lutego 2016 roku i uptywa
21 listopada 2018 roku. Skutek ten nastgpi z mocy samego prawa,
niezaleznie od woli stron. Nie bedzie dotyczyt jedynie tych umow na czas
okreslony, do ktorych nie znajdujg zastosowania limity zatrudnienia
terminowego.
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Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych.
Przepisy i praktyka z
uwzglednieniem zasad RODO

Praktyczny poradnik

z omoéwieniem zagadnien
zwigzanych z Zaktadowym
Funduszem Swiadczen
Socjalnych, ze szczegblnym
uwzglednieniem watpliwosci
pojawiajgcych sie przy okazji
gospodarowania. srodkami

z funduszu. W publikacji
uwzglednione zostaty
najnowsze przepisy w tym
zasady RODO Kolejne wydanie
uwzglednia nowe interpretacje
ZUS-u i organow podatkowych
oraz najnowsze orzecznictwo
sgddéw i poglady doktryny.

Autor:
r. pr. tukasz Chrusciel
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& Przepisy i praktyka
z uwzglednieniem zasad RODO
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Wypowiedzenie umowy terminowej na krotko przed przeksztatceniem
w bezterminowg moze byc¢ ryzykowne. Jesli bowiem moment przeksztatcenia
przypadnie w okresie wypowiedzenia, istnieje ryzyko uznania przez sad, ze
wypowiedzenie powinno spetnia¢ wymogi obowigzujgce przy wypowiadaniu
umow na czas nieokreslony. W praktyce oznaczatoby to koniecznosé
wskazania przyczyny oraz przeprowadzenia konsultacji zwigzkowej.
Niedochowanie tych wymogéw w przypadku wypowiadania umowy, ktéra
ulegta przeksztatceniu w bezterminowa, bedzie mogto prowadzi¢ do uznania,
ze pracodawca naruszyt przepisy o rozwigzywaniu uméw o prace, co z kolei

r. pr. Paulina skutkuje prawem pracownika do uzyskania odszkodowania.
Zawadzka-

Filipczyk

Jesli majg Panstwo zawarte umowy na czas okreslony, ktore trwaty w dniu 22 lutego 2016 r. i trwajg
do dzisiaj i jezeli rozwazajg Panstwo ich wypowiedzenie, rekomendujemy upewnienie sie, ze okres
wypowiedzenia zakonczy sie przed 22 listopada 2018 r. Jesli natomiast zdecydujg sie Panstwo na
dokonanie wypowiedzenia na krotko przed przeksztatceniem umow w bezterminowe
i w konsekwencji 22 listopada 2018 r. przypadnie w trakcie okresu wypowiedzenia, sugerujemy
z ostroznos$ci zachowanie wymogéw obowigzujgcych przy wypowiadaniu umow bezterminowych.
Rekomendacje te znajdujg analogiczne zastosowanie takze w przypadku wypowiadania uméw na
czas okreslony zawartych po 22 lutego 2016 r. na okres dtuzszy niz 33 miesigce i ulegajgcych
przeksztatceniu w bezterminowe w pdznieiszei dacie.

Maksymalny czas korzystania z pracownikéw tymczasowych dobiega konca

Z koncem listopada 2018 r. uptywa maksymalny 18-miesieczny okres, przez ktéry co do zasady mozna
korzystac z pracy danego pracownika tymczasowego. Skorzystanie ponownie w tych samy oséb bedzie
mozliwe dopiero po uptywie kolejnych 18 miesiecy. Nie pomoze zmiana agencji zatrudnienia.

Jezeli korzystajg Panstwo 2z pracy konkretnych pracownikow
tymczasowych od poczgtku czerwca 2017 r. lub wczesniej, do konca
listopada 2018 r. trzeba podjg¢ decyzje, co dalej z taki osobami. Nie
bedzie mozna ich bowiem dtuzej zatrudnia¢ w charakterze pracownikow
tymczasowych. To samo dotyczy pracownikow tymczasowych, z ktérych
rozpoczeli Panstwo korzystaé po 1 czerwca 2017 r., przy czym
maksymalny dopuszczalny okres korzystania z ich pracy zakonczy sie
odpowiednio pézniej, po uptywie 18 miesiecy liczac od skierowania ich
do pracy.

Jest kilka mozliwych rozwigzan. Pierwsze to zatrudnienie takich oséb r. pr. Robert
bezposrednio. Warto juz teraz zastanowi¢ sie¢ nad tym, ktorych Stepien
pracownikéw ewentualnie chcieliby Panstwo zatrudni¢ od grudnia

i przygotowa¢ dla nich oferty. Inne rozwigzanie to rezygnacja

z dotychczasowych pracownikéw i wziecie nowych. Jest to jednak

ucigzliwe, bo wigze sie z koniecznoscig wdrozenia nowych o0sob.

Dlatego warto rozwazy¢ alternatywne scenariusze i skorzystanie z pracy

takich os6b w innej formie, nie jako pracownikéw tymczasowych. Mam

na mysli w szczegdlnosci outsourcing i zawarcie umowy o $wiadczenie

ustug z podmiotem zewnetrznym.
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Rekomenduje zastanowi¢ sie nad tym odpowiednio wczesniej, aby nie dokonywaé zmian w ostatniej
chwili i nie narazi¢ sie na zarzut obejscia przepisow. Zasady wspotpracy trzeba odpowiednio
uregulowaé iwdrozy¢, aby ograniczy¢ ryzyka zwigzane z ustaleniem stosunku pracy czy
obowigzkiem zaptaty sktadek ZUS.

Ptatnik ptaci zalegte skladki, a ubezpieczony — podatek?

Ptatnik sktadek na ubezpieczenia spoteczne ponosi wylgczng odpowiedzialnosé za pobranie sktadek
w odpowiedniej wysokosci i ich odprowadzenie w terminie na rachunek ZUS. Zaden inny podmiot, w tym
osoba ubezpieczona, nie jest zobowigzana do zaptacenia sktadek w przypadku, gdy ptatnik nienalezycie
wywigzat sie ze swoich obowigzkéw. Watpliwosci powstaty natomiast co do tego, czy po stronie
pracownika powstaje przychod w przypadku, gdy ptatnik dokona zaptaty zalegtych sktadek ze srodkow
wiasnych.

W 2015 r. Naczelny Sad Administracyjny jednoznacznie wskazat,
ze pOzniejsza zaptata sktadek przez ptatnika nie moze by¢ uznana za
Swiadczenie dokonane ,za ubezpieczonego” i nie powoduje powstania po
jego stronie przychodu podlegajgcego opodatkowaniu. Rozpoznanie
zalegtych sktadek jako dochodu podatkowego oznaczatoby w istocie
domaganie sie powtdrnej daniny od kwot juz opodatkowanych. Jednak
Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej (,DKIS”) w czerwcu br. wydat co
najmniej trzy interpretacje indywidualne, w ktérych stwierdzit, ze zaptata
sktadek ze srodkoéw ptatnika generuje dla ubezpieczonego przychod

doradca podatkowy, jezeli nie zwrdcit on zaptaconych za niego skladek w tym
podatkowy samym roku podatkowym. Interpretacje zostaty wydane na wniosek
ggtr\a/vrifﬁxglg ubezpieczonych, ktorzy byli stronami uméw o dzieto przekwalifikowanych

przez ZUS na umowy, do ktérych nalezato zastosowac przepisy o
zleceniu. W jednej z interpretacji DKIS odniést sie do argumentow
przywotanych przez NSA, stwierdzajgc, ze nie ma mowy o podwdjnym
opodatkowaniu tych samych kwot, bo kwota zalegtych skfadek nie
podlegata opodatkowaniu w latach, za ktére byta nalezna, gdyz w tym
okresie nie zostata sfinansowana przez zleceniodawce. Mozna zatem
przypuszczaé, ze temat powrdci ponownie na wokande.
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